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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ  อำเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพ่ือแลกกับการกำหนด 

TOR โดยการ Lock Spec เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ/
ผู้รับจ้าง 

2.  การตรวจรับวัสดุอาจมีการเรียกรับสินบน ทำให้มีรับรอง
คุณภาพวัสดุที ่ไม ่ผ ่านเกณฑ์มาตรฐาน หรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดวัสดุที่กำหนดไว้ 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- จัดทำมาตรการการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุที่รัดกุม
มากยิ่งขึ้น มีการตรวจสอบการจัดทำบัญชีรายการ บันทึกการรับ
พัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ำมาตรการ No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด 
- การอบรมความรู้ข้อกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบการ จัดซื้อจัด
จ้าง และการจัดหาพัสดุ 
- การนำมาตรการป้องกันในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบน ไปปรับใช้กับคู่สัญญา โดยกำหนด
เป็นข้อตกลงในสัญญาให้ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการเรื่อง
การต่อต้านสินบนด้วย 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการตรวจสอบการจัดทำบัญชีรายการ บันทึกการรับพัสดุที่
ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ำมาตรการ No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด 

- ส่งเจ้าหน้าที ่เข้ารับการอบรมความรู ้ข้อกฎหมาย เกี ่ยวกับ
ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

- เจ้าหน้าที ่ตระหนักถึงจิตสํานึกในการทำงานที ่มีคุณธรรม
จริยธรรม และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน งานพัสดุ กองคลัง 
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การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 
(การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21) 
เหต ุ การณ ์ความ เส ี ่ ย ง /
พฤติกรรมความเสี่ยง 

1. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้แบบแปลนที่
ยื่นมาผ่านการตรวจสอบโดยสะดวก 

2. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการรับจ้างเขียน
แบบ 

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 

มาตรการในการบร ิหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบัน หน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น  เป็น
การคาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต หน่วยงาน
จึงได้จัดทำมาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี มาตรการ ดังนี้  
1. ผู้บริหารทำการกับชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลน 

หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับประชาชนได้  ให้
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิดค่าจ้างในอัตรา  ตามที่
กฎหมายกำหนด เพ่ือไม่เอาเปรียบประชาชน  

2. หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน จะทำการ
ดำเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน  บุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

3. เผยแพร่คู ่มือสำหรับประชาชนเกี ่ยวกับกระบวนการขออนุญาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์ หน่วยงาน  

4. จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการ
บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูล  ที ่หลากหลาย
ช่องทาง  

5. เผยแพร่คู ่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ ในหลากหลายช่องทาง  

6. ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม  
6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับ 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 

ผลการดำ เน ิ นการตาม
ม า ต ร ก า ร  ห ร ื อ ก า ร
ดำ เน ินการ เพ ื ่ อบร ิ หาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ในการับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง บุคลากรของกองช่างเบื้องต้นได้
ให ้คำแนะนำผ ู ้ มาย ื ่นคำร ้อง ในกรณ ี ไม ่ม ี แบบแปลนมายื่น 
ให้ผ ู ้ขออนุญาตหาผู ้เข ียนแบบเอง หากไม่สามารถหาได้จร ิงๆ  
ทางบุคลากรจะดำเนินหาผู้เขียนแบบให้  

2. ในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
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3.กองช่างได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขอ

อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

4. กองช่างได้มีการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการบริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูล
ที่หลากหลายช่องทาง เผยแพร่แล้ว 

5. สำนักปลัดปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่แล้ว 

6. บุคลากรกองช่าง ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดตาม  
6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดปัตตานี พ.ศ.2560 

ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน กองช่าง 
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การบริหารงานบุคคล 
(การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง) 
เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง /
พฤติกรรมความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการฯ เอื้อประโยชน์ให้ผู ้เข้ารับการสรรหารายใดรายหนึ่ง 
ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบข้อเขียน 

2. มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อคณะกรรมการสรร
หา เพ่ือแลกต่อการได้รับการสรรหาเข้าทำงาน 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

มาตรกา ร ในกา รบร ิ ห า ร
จัดการความเสี่ยง 

1. เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy และเรื่อง
ของการร ับทร ัพย ์ส ินอ ื ่นใดสำหร ับหน ่วยงานตามมาตรา  128  
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 

2. เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ ผู้เกี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่องการสรรหา
บุคลากรเข้าทำงานในหน่วยงาน 

3. จัดทำประกาศ เรื ่อง แนวทางการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเป็นการลดการใช้ดุลย
พินิจเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 

สถานะของการดำเน ินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการ หรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การดำเนินการในเรื ่องการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน  ตำแหน่ง
พนักงานจ้าง ที ่ เทศบาลฯ ดำเน ินการสรรหาเองนั ้น  เจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ  และมาตรฐาน
ตามท่ีกำหนดไว้ทุกประการ  

2. ผู้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจ้ง เวียนให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 3. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ
แต่ละกองงาน ได้ดำเนินการรายงานในเรื่อง No Gift Policy และเรื่อง
ของการรับ ทรัพย์สินอื่นใดสำหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง 
พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 เสนอผู้บริหารรับทราบเป็นที่เรียบร้อยร้อย 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน งานบริหารบุคคล สำนักปลัด 
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การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง /
พฤติกรรมความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

มาตรกา ร ในกา รบร ิ ห า ร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ผู ้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ 

2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กําหนดให้ ยื่นคําขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3. รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
สถานะของการดำเน ินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่นๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการ หรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ผู ้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ 

2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กําหนดให้ ยื่นคําขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3. จัดทำรายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน งานบริหารทั่วไป/งานสังคมสงเคราะห์ สำนักปลัด 

 
 
 


