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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
    องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 

         อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ  อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดย
ภาพรวมได้คะแนน  9๓.๕๑  อยู่ในระดับ ผ่าน  องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1 .  จัดท าคู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหเ้จ้าหน้าท่ีทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ  
๒.จัดให้มีการประชุมเพื่อปลูกฝังในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมให้แกบุ่คลากร     
๓ . จั ด โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม คุณธร รม
จริยธรรมให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง และสมาชิก 
อบต.อบต. ปะเสยะวอ เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
๑ ต.ค ๖๖-๓๐ ก.ย. 

๖๗ 
 

ส านักปลดั  1. จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ให้ เจ้าหน้าที่ทราบถึง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
๒ .มี ก าร ประ ชุม เพื่ อปลู กฝั ง เ รื่ อ ง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ยึดถือและปฏิบัติ    

 ๓.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง และสมาชิก อบต.อบต.  
ปะเสยะวอ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
 

1.มี คู่ มื อ ก า รปฏิ บั ติ ง าน ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ 
๒ .จัดโครงการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง และสมาชิก 
อบต .ปะเสยะวอ เพื่ อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

          -๒- 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ
เผยแพร่การท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ปะเสยะวอ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรั บป รุ ง พั ฒน าห น่ ว ย ง า น  ทั้ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่ วนร่ วม ในการปรับปรุ งพัฒนาการ
ด าเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลปะเสยะวอกับประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 
๑ ต.ค ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ.
ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
2.จัดช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 
, ไลน์ เฟสบุ๊ก.Messenger การเปิด
โอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานได้
ง่ายขึ้น 
 
 
 

- มช่ีองทางการสื่อสารและสอบถาม
ข้ อ มู ล ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ ช า ช น กั บ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซด์, , ไลน์ 
เฟสบุ๊ก.Messenger ที่เข้าถึงได้ง่าย
ขึ้น 
 - มีการประกาศประชาสัมพันธ์ถึง
โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ
ผ่านเสียงตามสายมัสยิดของแต่ละ
หมู่บ้าน 
- มี ก า รปิ ดประกาศผ่ านบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลปะเสยะวอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓- 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3 ม า ต ร ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตั ว ช้ี วั ดที่  4 การ ใ ช้ทรั พย์ สิ นของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สิ นของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓.ท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ปรับปรุ งการจัดท าคู่ มื อการใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
๑ ต.ค ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

 

.ส านักปลัด 1.ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลพัสดุและ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร    สิ้ น
ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่งแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ดูแล
พัสดุและทรัพย์สินของทางราชการ 
และปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4 .  มี ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 



-๔- 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 

- ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 

 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ ได้จัดท าผังขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ผู้บริหารได้ประชุมมอบนโยบายในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันอย่างสม่ าเสมอเพื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ยึดถือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

ตั ว ช้ี วั ดที่  2  การ ใ ช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 
 

ส านักปลดั / กอง
คลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย
ก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตาม
การด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปะเสยะวอ 

ตั ว ช้ี วั ดที่  3  การ ใ ช้
อ านาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๔.มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปลูกฝังการสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 

- ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
ขึ้นภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็นการประเมิน  IIT 



 
 

          -๕- 
 

ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตั ว ช้ี วั ดที่  4  การ ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 
 

ส านักปลดั / กอง
คลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององเรียบร้อย
แล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
๔. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 

- ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตามการทุจรติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
-มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
 

ตัวชี้วัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
หรือขอรับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 
 

- ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ หน่วยงาน และผ่านเว็บไซต์
ของ อบต. 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
- ฝึกอบรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
-ผู้บริหารประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานในด้านการให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  และให้มีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์ อบต.ปะเสยะวอ /facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบค าถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 
 

- ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ ให้สามารถเข้าถึง
ได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอผ่านทางเว็บไซต์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของ อบต. 
-เ ปิ ด ช่ อ ง ท า ง รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://paseyawolocal.go.th และผ่านทาง Messenger 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้
ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 
 

- ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง
พอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
 
 
 

 
 
 



-๗- 
 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.ควรมีการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์ อบต.ปะเสยะวอ /facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 
 

- ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-พัฒนาเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ ให้สามารถเข้าถึง
ได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอผ่านทางเว็บไซต์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของ อบต. 
-เ ปิ ด ช่ อ ง ท า ง รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://paseyawolocal.go.th และผ่านทาง Messenger 
  

ตั ว ช้ี วั ด ที่  ๑ ๐  ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

๑. ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
๒. ผู้บริหารต้องแสดงเจตจ านงในการบริหารงานและต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ต.ค. 6๖ -  ก.ย. 6๗ 
 
 
 

- ส านักปลัด 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
-มีการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
จากผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๘- 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 
 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด , รองผู้บริหารสูงสุด , 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หั วหน้าส่ วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 
 
 

O3 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลเฉพาะทีอ่ธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน  
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
 

O4  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
      ที่อยู่หน่วยงาน  
      หมายเลขโทรศัพท์  
      อีเมลล์ของหน่วยงาน  
      แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ที่อยู่ของหน่วยงาน/ หมายเลขโทรศัพท์ 
อีเมลล์ของหน่วยงาน และแผนที่ตั้งหน่วยงาน ทีเ่ป็นปัจจุบัน  
 

 
 
 
 
 
 
                

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



                                                                                                                                                        -๙- 
 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O5  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน  
-แสดงQR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานท่ีดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 256๗  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 
 

O6  Q&A  - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆและหน่วยงานสาสมารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ เป็นการสื่อสารได้สองช่องทาง ยกตัวอย่าง เช่น Messenger, LIVE Chat, 
Chat board , Line official เป็นต้น 

-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- อบต.ปะเสยะวอ ได้เช่ือมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ของ อบต . โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน 
Facebook  กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 

 
O7  แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน  
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
- เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
- ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2) 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 256๗  
  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี  เช่น แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนด าเนินงาน บนเว็บไซต์หลักของ อบต. 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒  การบริหารงานและงบประมาณ 



 
 
 

-๑๐- 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O๘  แผนละความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี  

- แสดงแผนด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
- ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี ประกอบด้วย 
ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(ส านักปลัด) 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 256๗ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 
- รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม ณ วันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

O๙ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าป ีที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- งบประมาณทีไ่ด้รบัการจดัสรรและผลกการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุวันท่ีเริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
-ระบุปัญหาอุปสรรค  
-ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 

O1๐  
 
 

คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (๑) ช่ืองาน 
          (๒) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
          (๓) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  
          (๔) กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

 
ส านักปลดั 

  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 
 
 

 
 



 
 

-๑๑- 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1๑ คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ  

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการมาติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) ช่ืองาน 
           (๒) วิธีการ ขั้นตอนในการให้บริการ 
           (๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
          (๔) ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
          (๕) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีค่าธรรมเนียมใด)    
           (๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ส านักปลดั 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 

O1๒ ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
- จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการผ่านช่องทาง E - Service 
 

 
ส านักปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะเสยะวอ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะเสยะวอ 
 

O1๓  E-Service   - แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุด
บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
 

ส านักปลดั 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ  
 
 
 
 

  
 
  
 
 



  
  
 

-๑๒- 
 
                          

 
ข้อ 

 

 
 

ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

  
 
 

O ๑๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รายงานการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ  

 
 
 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน  
ที่ด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
     (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
     (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
     (๔) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อหรือจ้าง 
     (๕) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะด าเนินการ 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ปะเสยะวอ 
 
 
 

O ๑๕ 
 
 
 
 

ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- แสดง ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงาน  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 256๗  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บน
หน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓  การจัดซ้ือจัดจ้าง 



 
 

 
-๑๓- 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1๖  ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานจะต้องด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 256๗  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 
 

O๑๗ รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้าง
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ปัญหาและอุปสรรค 
-ข้อเสนอแนะ  
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
งานที่ซื้อหรือจ้าง,วงเงินงบประมาฯที่ได้รับการจัดสรร ,แหล่งที่มาของงบประมาณ 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลรายงานผลของปี 2๕๖๗ 
 
 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

-๑๔- 
 
 

 
 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O๑๘ แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียด 
(๑) โครงการกิจกรรม 
(๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ 
(๓) ระยะเวลาด าเนินแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

เป็นแผนฯที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 

O๑๙ รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ทีม่ีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม  

  (๒) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (๓) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  (๔) ระยะเวลาด าเนินการ 
  (๕) สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
  (๖) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  
  (๗) ปัญหา/อุปสรรค  
  (๘) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 256๗ 
 

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อม
สรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปะเสยะวอ 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



 
 
 
 
 

-๑๕- 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O2๐  ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
 

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน 
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปะเสยะวอ 
 
 
 
 

O2๑ การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 256๗  

 
 
 

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
-จัดประชุมเพื่อมอบนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อยึดถือปฏิบัติ 
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 

-1๖- 
 

 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O2๒  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
- รายละเอียดของของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ – สกุล ของผู้ถูก
ร้อง ช่วงเวลาการกรท าความผิด พฤติการณ์การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
-ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
-ระยะเวลาที่ด าเนินการ  

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 

O2๓  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 

O2๔ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

ประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่มีรายละเอียด ประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
-   เป็นข้อมูลของปี พ.ศ.256๗ 

 
 

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลปะเสยะวอ 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 



 
 

-1๗- 
 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O๒๕  การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม  

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
- สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
- ผลจากการมีส่วนร่วม 
-การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.256๗ 

 
 

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O ๒๖  ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
  

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 256๗ 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 256๗  
 

 
 

ส านักปลดั  
 
 

 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผล
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 
-มีการประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานจากผู้บริหารกับบุคลากร
ในหน่วยงานไม่ใหร้ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี  
  
 
 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตประเด็นสินบน 
 



 
 

                                                                                                                           -๑๘- 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O ๒๗   
การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 256๗  
 

 
 
 
 

ส านักปลดั  

  
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-มีการประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานจากผู้บริหารกับบุคลากร
ในหน่วยงานไม่ใหร้ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ีเป็นการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 
 
 

O๒๘  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 256๗  

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy 
พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

         -๑๙- 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O ๒๙ รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา  

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน
ตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 
-เป็นการรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปะเสยะวอ 
 
 

O3๐  การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
-การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
-การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
-การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็นมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
- เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจ  
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
                                                                                                             -๒๐- 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O ๓๑ รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ เพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O 3๐  
 รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
- เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
-มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  
- แสดงรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ปะเสยะวอ 
 
 

 
 
 

 
 

O3๒ 

 
 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

 
 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- โครงการ/กิจกรรม  
- งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.256๗  
 

 
 

ส านักปลดั  

 
 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี  
พ.ศ. 256๗ และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ปะเสยะวอ 

 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.๒  การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 



 
 
 
 
 
 

-๒๑- 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O3๓  รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

- แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมภิบาล ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 256๖  

 
 

ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 

O3๔ มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 256๖ ทีม่ีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปี 256๖ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
-๒๒- 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O3๔ 
(ต่อ) 

มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 (๖ ) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลา 
แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ส านักปลดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลปะเสยะวอด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปี 256๖ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 

 
 
 



 
 

 
 

-๒๓- 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O๓๕  รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

(๒) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(๓) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 256๗  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนต าบลปะเสยะวอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



  
 



 


