	[bookmark: _Hlk136208894]วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
๒๕๖8
(คน)
	งบประมาณ
๒๕๖8
	ห้วงระยะเวลาดำเนินการ

	
วิธีการพัฒนา
บุคลากร

	
หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
ต.ค. 67 – ธ.ค. 67
	ไตรมาสที่ 2
ม.ค. 68 – มี.ค. 68
	ไตรมาสที่ 3
เม.ย. 68 – มิ-ย. 68
	ไตรมาสที่ 4
ก.ค. 68 – ก.ย. 68
	
	

	๑) บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี
	1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)
	300


	300,000

	
	
	
	
	1) การฝึกอบรม
 ๒) การฝึกปฏิบัติ

	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

	
	๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐)
	974
	20,000
	
	
	
	
	๒) การฝึกปฏิบัติ


	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

	๓) บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร
	๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
	ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐)
	500
	100,000
	
	
	
	
	1) การฝึกอบรม
 ๒) การฝึกปฏิบัติ

	กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

	
	๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)
	200
	400,000
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
ประจำปีงบประมาณ 2568
อง์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ  อำเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี

