	[bookmark: _Hlk136208894]วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
๒๕๖8
(คน)
	งบประมาณ
๒๕๖8
	ห้วงระยะเวลาดำเนินการ

	
วิธีการพัฒนา
บุคลากร

	
หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
ต.ค. 67 – ธ.ค. 67
	ไตรมาสที่ 2
ม.ค. 68 – มี.ค. 68
	ไตรมาสที่ 3
เม.ย. 68 – มิ-ย. 68
	ไตรมาสที่ 4
ก.ค. 68 – ก.ย. 68
	
	

	๑) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)
	4


	12,000

	
	
	
	
	1) การฝึกอบรม
 ๒) การฝึกปฏิบัติ

	สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

	
	๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ ๘๐)
	800
	-
	
	
	
	
	1) การฝึกอบรม

	สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

	๒) ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑) โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	ร้อยละของส่วนราชการ
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน (๑ คู่มือ/
ส่วนราชการ)
	12
	20,000
	
	
	
	
	1) การฝึกอบรม
 ๒) การฝึกปฏิบัติ

	กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
ประจำปีงบประมาณ 2568
องค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ  อำเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี
